
2023年度 新卒（大卒）インターンシップ実施及び概要について 

 

①プログラムの趣旨（目的） 

社会人に必要な心構え 

身につけておきたいビジネススキル 

業界研究＆飲食及び外食産業とは 

 

②実施時期・期間、場所、募集人数、選抜方法、無給／有給等 

8 月下旬以降・5 日間、本社及び西淀川 DC、都度募集、基本的に参加希望者を受入、無給 

 

③就業体験の内容（受入れ職場に関する情報を含む） 

営業（本社）及び配送（西淀川ＤＣ）のそれぞれ同行体験 

 

④就業体験を行う際に必要な（求められる）能力 

積極的な姿勢、学びたい意欲、真摯な取り組み 

 

⑤インターンシップにおけるフィードバックについて 

就業体験及び座学の研修を受ける前にそれぞれ仮説を立てて実際にどうだったかをフィードバック 

 

⑥採用活動開始以降に限り、インターンシップを通じて取得した学生情報を活用する旨 

記載の通り 

 

⑦インターンシップ実施計画（時期・回数・規模等） 

都度実施（毎年 8月下旬以降） 

 

⑧インターンシップ実績概要（過去２～３年程度） 

上記内容を 2021年度より実施 

 

⑨採用選考活動等の実績概要 

2020年度：3名採用 

2021年度：3名採用 

2022年度：4名採用 

 


